
 
 

 
 

Die TFK sucht ab sofort einen 
 
Veranstaltungsleiter (m,w,d) im Ostseebad Kühlungsborn 

 
Die TFK (Tourismus Freizeit und Kultur GmbH) ist als 100%ige Tochter der Stadt Ostseebad 
Kühlungsborn für die Destinationsentwicklung das Marketing und das Eventmanagement des 
Ostseebads Kühlungsborn verantwortlich: www.kuehlungsborn.de. Kühlungsborn liegt an der 
Mecklenburgischen Ostseeküste und zählt mit 2,5 Mio. Übernachtungen pro Jahr zu den größten 
touristischen Destinationen in Deutschland. Wir sind ein Team von 25 Spezialistinnen und 
organisieren fast 300 Veranstaltungen pro Jahr. 
 
Dein neuer Job 

• Konzeption neuer Veranstaltungen unter Berücksichtigung unserer Tourismusstrategie 

• Planung, Durchführung, Qualitätskontrolle und Nachbereitung von Veranstaltungen 

• Antrags- und Genehmigungsverfahren mit Behörden und Ämtern 

• Akquisition und Bearbeitung aller relevanten Inhalte der Veranstaltungen 

• Ermittlung, Erstellung und Controlling des jährlichen Event Budgets 

• Archivierung und Erweiterung des Kulturangebotes und der Künstleragenturen 

• Budgetverantwortung und Personalführung der Eventabteilung mit 2 Mitarbeitern 
 
Das wünschen wir uns von dir: 

• Du bringst frische Ideen ein, hast Freude am Gestalten und arbeitest Hand in Hand mit dem 
gesamten Tourismus-Team und den Leistungspartnern aus Kühlungsborn 

• Du hast einen Eventmgmt. bzw. Tourismus-Hochschulabschluss oder vergleichbare Berufserfahrung 

• Du verfügst über mehrjährige praktische Berufserfahrungen im Eventbereich 

• Du verfügst über Veranstaltungs- und Bühnentechnik-Know-how 

• Du verfügst über gute IT- und Fremdsprachen-Kenntnisse 

• Du bringst Organisationsfähigkeit und Leistungsbereitschaft mit 

• Du hast ein selbstsicheres Auftreten sowie eine ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Du vertrittst Kühlungsborn auch auf Veranstaltungen und Gremien-Terminen 
 
Das bieten wir dir: 

• Unbefristete Festeinstellung in Vollzeit in einem kommunalen Tochterunternehmen 

• Überdurchschnittliche Entlohnung und 30 Tage Jahresurlaub 

• Flexible Arbeitszeiten in einer 4,5 Tage Woche (Abend- und Wochenend-Eventtermine) 

• Schulungs- und Weiterbildungsangebote sowie attraktive betriebliche Vorteile 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit Raum für persönliche Entfaltung  

• Eine offene Unternehmenskultur und eine familiäre Atmosphäre 
 
Wir freuen uns auf Dich! Bitte sende uns Deine Bewerbung mit möglichem Eintrittsdatum und 
Gehaltsvorstellung bis zum 1.7.2024 an unseren Geschäftsführer Stephan Köhl, Tel. 038293-849-10, 
s.koehl@kuehlungsborn.de. Selbstverständlich behandeln wir Deine Bewerbung vertraulich. 
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